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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธิ ์

อำเภอเมืองอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ 
 

1. ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 กิจกรรมด้านการ
ปรับปรุงโครงสร้าง
ระบบงานและการ
บริหารอัตรากำลัง 

-การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - 
๒๕๖๙ มีการกำหนดตำแหน่งเพ่ิม
ตามคู่มือการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
– ๒๕๖๙ ซึ่งกำหนดให้ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กทุกแห่งมีตำแหน่ง
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จำนวนแห่งละ ๑ อัตรา และจะ
สามารถสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งได้ก็
ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรอัตรากำลัง
และงบประมาณจากสำนัก
งบประมาณหรือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ซึ่งองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลโนนโพธิ์มีศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 4 แห่ง ดังนี้ 
๑. ศพด.บ้านโพธิ์ศิลา 
๒. ศพด.ก้าวหน้าคำงูเหลือม 
๓. ศพด.นาห้วยยางสองคอน 
๔. ศพด.โนนโพธิ ์

0 0 1 พฤษภาคม –  
31 กันยายน 2566 

 

 



-2- 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ  

 

-การสรรหาและการเลือกสรรหา
เพ่ือแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

 

0 0 1 ตุลาคม 2565 -
30 กันยายน 2566 

 
2 กิจกรรมด้านการการ

พัฒนาบุคลากร 
- จ ั ดส ่ งบ ุ คล ากร เข ้ า ร ั บการ
ฝึกอบรม เพิ ่มพูนความรู ้ในสาย
งาน 8 สายงาน (สถาบันพัฒนา
บุคลากร และสถาบันการศึกษา
อ่ืน รวมทั้งหน่วยงานอื่นจัด 

 

428,000 389,400 1 ตุลาคม2565 - 
30 กันยายน 2566 

 
3 กิจกรรมด้านการ

บริหาร 
-จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน การ

ปฏิบัติราชการให้กับพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูและพนักงาน
จ้าง ตรงตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งสายงาน และหน้าที่อ่ืน

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
 

0 0 1-31 ตุลาคม 2565 

 
- จัดทำคำสั่งพนักงานส่วนตำบล
ร ักษาราชการแทนปล ัด อบต. 
หัวหน้าส่วนราชการ/ผู้อำนวยการ
กอง ในกรณีตำแหน่งว่าง หรือมี 
แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

0 0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

 
 

 



-3- 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 
3 กิจกรรมด้านการ

บริหาร 
-จัดทำคำสั ่งมอบหมายงาน การ
ปฏิบัติราชการให้กับพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูและพนักงาน
จ้าง ตรงตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งสายงาน และหน้าที ่อ่ืน
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 

 

0 0 1-31 ตุลาคม 
2565 

 

- จัดทำคำสั่งพนักงานส่วนตำบล
ร ักษาราชการแทนปล ัด อบต. 
หัวหน้าส่วนราชการ/ผู้อำนวยการ
กอง ในกรณีตำแหน่งว่าง หรือมี 
แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

0 0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

 

-แจ้งเวียนคำสั ่งให้พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูและพนักงาน
จ้างรับทราบและถือปฏิบัติ 

0 0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

 

4 กิจกรรมด้านสวัสดิการ 

- มีการประกาศรายชื ่อหนักงาน
งานส่วนตำบลพนักงานจ้างที่ได้รับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ระด ับด ี เด ่น ในแต ่ละรอบการ
ประเมิน 

0 0 1 เมษายน 2566 
และ 31 ตุลาคม 

2566 

 

 

 

 

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

4 กิจกรรมด้านสวัสดิการ - จัดกิจกรรมบิ๊กคลีนนิ่งเดย์ทุกวัน
ศุกร์ เพ่ือให้องค์กรเป็นองค์กรที่น่า
อยู่ สภาพแวดล้อมการทำงานสะอาด 

0 0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

 

  - การประเมินผลการปฏิบัติงาน ๒ 
รอบการประเมิน การเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล การ
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู การเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

0 0 1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

 

5 กิจกรรมด้านการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

- จัดให้มีเวปไซต์ ,เฟสบุ๊ค และไลน์ 
ในการสนับสนุนการทำงาน ไว้
สำหรับประชาสัมพันธ์ ผลงาน การ
ปฏิบัติงาน นโยบายผู้บริหาร
มาตรการหลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
คู่มือการปฏิบัติงานเชื่อมต่อ
หน่วยงานอื่นในการค้นหาข้อมูล 
รวมถึง การร้องเรียนผ่านเว็ปไซต์ 
ถามตอบปัญหา ข้อสงสัยจาก
ประชาชน สนองนโยบายรัฐบาล ไทย
แลนด์ ๔.๐ 

10,000 10,000 1 ตุลาคม 2565-30 
กันยายน 2566 

 

  - จัดให้มีไลน์กลุ่ม เพ่ือใช้สำหรับ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร แจ้งเวียนให้
ทราบ ถือปฏิบัติ และสั่งงานรวมถึง
การรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 
 

0 0 1 ตุลาคม 2565-30 
กันยายน 2566 

 

 



2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลังของหน่วยงาน จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ลำดับที่ ตำแหน่ง/สายงาน ชาย หญิง รวม 
1 บริหารท้องถิ่น - - - 

บริหารท้องถิ่นระดับสูง - - - 
บริหารท้องถิ่นระดับกลาง - 1 1 
บริหารท้องถิ่นระดับต้น - 1 1 

2 อำนวยการท้องถิ่น    
อำนวยการท้องถิ่นระดับสูง - - - 
อำนวยการท้องถิ่นระดับกลาง - - - 
อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น 3 - 3 

3 ประเภทวิชาการ - - - 
ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ - - - 
ประเภทวิชาการระดับชำนาญพิเศษ - - - 
ประเภทวิชาการระดับชำนาญการ 1 9 10 
ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ - 1 1 

4 ประเภทท่ัวไป   - 
ประเภททั่วไประดับอาวุโส - - - 
ประเภททั่วไประดับชำนาญงาน 1 1 2 
ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน - - - 

5 พนักงานจ้าง (ภารกิจ) 9 9 18 
6 พนักงานจ้าง  (ทั่วไป) 6 2 8 

รวม 20 24 44 
 

 

 

 



3.ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น ตามระเบียบฉบับใหม่ พ.ศ. 
2565 เทคนิคการบริหารเงินงบประมาณ/เงินสะสม/
ทุนสำรอง/เงินกู้/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ให้ตอบสนอง
ต่อการพัฒนาท้องถิ่นและแก้ไขปญัหาความเดือนร้อน
ให้แก่ประชาชนพร้อมแนวทางการตรวจสอบฝ่าย
บริหารของสมาชิกสภาท้องถิ่น  

ณ  โรงแรมสบายโฮเทล  อำเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา 

ระหว่างวันท่ี   
5-7 พฤษภาคม  2566 

1 คน 1.ส.ต.ท.มานิจ  สุขสาย 
ตำแหน่ง ปลัด อบต.โนนโพธิ ์
 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “กลยทุธ์การจัดทำร่าง
ข้อบัญญัติทั่วไปการบรหิารงานงบประมาณการ
ประชุมสภาท้องถิ่นการช่วยเหลือประชาชนการจัด
กิจกรรมสาธารณะและการแก้ไขปญัหาข้อบกพร่องใน
การบริหารงานท้องถิ่น ตามกฎหมายและระเบยีบที่
แก้ไขใหม่”   

ณ โรงแรมฟอร์จูน วิวโขง 
อำเภอเมืองนครพนม จังหวัด
นครพนม 

ระหว่างวันท่ี   
1 - 3 มีนาคม  2566 

2 คน 1.จ.อมเพชรรังสิทธ์ิ  สายธนู ตำแหน่ง หัวหน้า 
สำนักปลดั 
2.จ.อ.มาโนช  มารักษ์  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชนชำนาญงาน 
3.นายสัญชัย  กุลเกลี้ยง ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค และวิธีการการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำโครงการใน
งบประมาณรายจ่ายขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567  

ณ โรงแรมสดีา แอคทิวิตี้ รี
สอร์ทเขาใหญ่-นครนายกจังหวัด
นครนายก 

ระหว่างวันท่ี   
11 - 16 มีนาคม  2566 

2 คน 1.นางประภาวดี  วันคำ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
3.นายนัฐพงษ์  ไฃยพันธ์ุ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 
2.นางสาวนุชนาฎ จันทรเสนา ตำแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนชำนาญการ 

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน (LTAX ONLINE)  

ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์
กรุงเทพมหานคร แขวงบางยี่ขัน 
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

ระหว่างวันท่ี 13-16 มีนาคม 
2566 

2 คน 1.นางสมคิด  เจรญิวงศ ์
ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายไดช้ำนาญการ 
2.นางสาววิรัฐา  พรรณรัตน ์
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้
 
 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่
ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) รายละเอียด 

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการวา่ด้วยการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance 
Agreement:PA) ณ โรงแรมพักพิงอิงโขง อ.เมือง    
จ.นครพนม 

ณ โรงแรมพักพิงอิงโขง อ.
เมืองจ.นครพนม 

ระหว่างวันท่ี   
11 - 16 มีนาคม  2566 

1 คน 1. นางวนิชา  พรพิพัฒน์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา
ชำนาญการ 

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เพิม่ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐการใช้งานระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  e-GP ระยะที่ 5 การพิจารณา
แต้มต่อและการตรวจสอบวงเงินรวมของสัญญา
สำหรับผู้ประกอบการ SMEs การแก้ไขในแบบ
ประกาศและเอกสารประกวดราคาการเร่งรัดการ
ปฏิบัติงานตามสญัญา และแนวทางปฏิบัติตามข้อ
ทักท้วงของหน่วยตรวจสอบฯ”  

ณ โรงแรมบ้านสวนคณุตากอล์ฟ 
แอนรีสอร์ท จังหวัดอุบลราชธาน ี

ระหว่างวันท่ี 5-7 พฤษภาคม  
2566 

2 คน 1.นางสาวปรีดาภรณ์  สมพันธ์ 
ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสด ุ
2.น.ส.ศุภารัตน์  เสนาวิเศษ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
 

7 LMOOC019 : การยืนยันตัวบุคคล DLA-SSO 
(Single Sign-On : SSO) ในระบบสารสนเทศของ สถ. 
ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ ด้วยระบบ Local 
Moocของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

ในระบบสารสนเทศของ สถ. 
ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงาน
ไปสู่องค์กรคณุภาพ ด้วยระบบ 
Local Moocของกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่น 

วันท่ี  29  พฤษภาคม 2566 6 คน 1.นายอัครเดช  เข็มทอง ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
เกษตร 
2.น.ส.จริยาภรณ์ ประทุมแพง ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 
3.นายฆนากร  อกอุ่น ตำแหน่ง ผูช่้วยเจ้าพนักงาน
ประชาสมัพันธ์ 
4.นายผดุงเดช พิมพ์หาญ ตำแหนง่ ผู้ช่วยนายช่าง
ไฟฟ้า 
5.นางสุชานันท์  แสงจันทร์ ตำแหน่ง ผช.จพน.ธุรการ 
6.น.ส.ยวนใจ วงค์แก่น ตำแหน่ง ผช.จพน.ธุรการ 
 
 

 



 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. ปัญหาด้านงบประมาณที่ตั้งไว้มีอยู่อย่างจำกัด 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และมีความหลากหลาย 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ศึกษาค้นคว้า และนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานรวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ๆ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


